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RESOLUCION 36 3

POR CUANTO: El Decrato-Ley No. 17, de fecha 24 de noviembre de 2020 dictado por &l Consejo
de Estado. dispuso la implementacion del Procgso de Ordenamiento Monetario en Cuba
estableciendo de manera especifica en su Disposicion Final SEGUNDA, que los jefes de los
organos, Organismos de la Administracion Ceniral del Estado, de |las organizaciones superioras
de dirsccion emprasarial y de las entidades nacionales qus correspondan, actualizan v dictan, las

disposiciones lagales que resulten necesarias para su aplicacion.

POR CUANTO: La Ley 116, Cadigo de Trabajo, de fecha 12 de junic de 2014, 2n su articulo 20
parrafo segundo. eslablece que la relacion con los trabajadores designados a los que s les exigen
requisites de confiabilidad v discrecion, se formaliza mediante una resolucien o escrifo
fundamentado, firmado por la autoridad facultada; la que se notifica al interesado v su firma
exprasa |la aceptacidn del cargo, sus oblinaciones y atricucionaes

POR CUANTG: El Decreto 328, de fecha 12 de junio de 2014, 'Reglamento dal Codigo de
Trabajo’, dispone en su articulo 96, que entre los trabajadores que por |as caracteristicas de sy
trabajo se designan, estan los que ocupan cargos de las categorias coupacionales de opsranos,

sarvicios, administrativos v técnicos, a los gue se les exigen reguisitos adicionalss.

POR CUANTO: El Decrete 335 de fecha 5 de sepliermbre de 2017, ‘Del Sisterna Empresarial
Cubane”, en su arliculo 25 numeral 2 faculta & los presidentes de las Qrganizaciones Superiores
de Direccion Empresarial para dictar disposiciones que garanticen el cumplimiento de las leyes y

narmas juridicas

FOR CUANTO: En virtud de la Resclucion 248, de fecha 27 de noviembre de 2020, dictada por
esta autoridad. fue modificada en el Grupo Empresarial de Agua Saneamiento, con alcance & sus

sMmprasas integradas, el Lislado de Cargos que se cubren por designacian del jefe faculiade,



POR CUANTO: Teniendo en cuenta lo expuesio con anteroridad, asi como los cambios
acontecidos en el pais, relacionados con la adecuada v estricta imolementacién del ordenamients
manetario con impacto al sector empresanal cubano, los gue, entre otros, fuercn adesuados y
refrendados =n |zs actuales plantilas d= cargos de las entidades integradas a esla Organizacion
Superior de Direccion, resulla alinado alinear ¢l actual Listado de Cargos gue se cubran por
designacion del Jefe facultado para ello, en el Grupo Empresarial de Agus v Saneamianto ¥ SLS
entidades integradas

FOR TANTO: En el gjercicic de las atribuciones conferida en el arlicule 97 del Decreto 326
‘Reglamento del Cédigo d= Trabajo”, de fecha 12 de junio da 2014

RESUELYO
UNICO: Maodificar el Listado de Cargoes que se cubren por designacion del jefe facultado para ello
en ol Grupe Empresarial de Agua v Sansamiento y sus empresas integradas, el gue se adjunia
formando parte integrantz de |a presente come ANEXO UMNICO.

DISPDSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: La lista de cargos sefialadoes en sl ANEXO UNICO. ya referenciado, formara parte del
Convenio Colectivo de Trabajo y se informa al colectivo laboral,

SEGUNDA: CQueda expedita |a via para que los Directores Generales de las enfidades
ntzgradas al Grupo Empresarial de Agua y Saneamiento, procedan a la aciualizacion de |a
categoria laboral v por congiguients a la formalizacion de la relacion juridica laboral de sus
rabajadorss, conforme lo dispusste en virlud dal presenta instrumeanta juridica.

TERCERA: Responsabilizar al Director de Capital Humano dzl Grupo Empresanal de Agua

Sansamiento, con el control del cumplimiente de [0 que por la presente se dispons.

DISPOSICIOMES FINALES

PRIMERA: Derogar la Resolucion No. 348 de fecha 27 de noviembre de 2020 dictada por
quien resuelve

SEGUNDA: Lo dispuesto en fa presente Rasolucion s aplica 2 paric del 1ro de diciembre
con los pagos de salarios que se efectiian 2n el mes de enero de 2021,

TERCERA: La presenta disposicidn entra en vigor a partr del 1ro de eners de 2021,



COMUNIQUESE a los Directores Generales de las enfidades inlegradas a este grupo emprasarial.
asi como al Director de Capital Hummana y Dirgctor de la Unidad Empresarial de Base de Servicios

Internos del Grupe Empresarial de Agua v Saneamiants,

ARCHIVESE &l original de |a presente. en la Dirsccian Juridica del Grupo Empresarial de Agua v

Saneamienlo

Dada en La Habana, a los /& dias del mes de B e de 2020,
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ANEX0O UNICO
RESOLUCION Mo.250020

Listado de Cargos gue adicionalmante se cubrirén por designacion del jefe facultads, en la Oficing Central

dal Grups Empresanial de Aguz y Saneamiento, y sus entidades integradas,

|, Chiofer del presidents, Vicegresidente Primearn v vicepresidentes de |8 oficing central del Grupo
Empresarial.

Chafer del Director General de fa Empresa

Chafer del Director del Cenbro Nacional de Superacién y Capacitacian “Maximn Somez Bdez”
Chofer del Director Adjunto de la Empresa

Secretaria del Director General de fa Emprasa
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Chofer del Director de la Unidad Empresarial de Basa

et |

Chofer del Director de Area da Regulaciaon y Contral de la Oficina Central del Grupo Emprasarial v
Emprasas integradas

8, Teécnico en Puntos de Direccién

9. Técnico en Cuadras

L0, Técnico en punto de Direccion Macianal

L1 Agentes "A" v "B" de Seguridad vy Proteccion

12, Técnico "A" y "B” en Geslidn Econdmica que stiende fa caja
13. Técnico en Ciencias Informaticas

14, Jefes de Greps que no clasifiguen come cuadros

15, Jefe ge Taller gue no clasifiquan como ceadros

16. Balancesta Dastribuidor

17, Cajero Pagador

18. Capare Recaudador

18 Contador &7, "B

20, Dependiente de Almacdn

41, Encargado de Almacén

22, Jefes de Brigada con independencia de la cateqoria ocupacianal



