Ministra de Trabajo y
Seguridad Social

INSTRUCCION 54

A los fines de contribuir a la compactacion de la legislacion vigente y reducir la dispersion legislativa,
resulta necesario unificar las disposiciones juridicas que aprueban las categorias de las empresas
pertenecientes al Grupo Empresarial de Agua y Saneamiento, atendido por el Presidente del Instituto
Nacional de Recursos Hidraulicos, por lo que instruyo lo siguiente:

PRIMERO: Establecer a los efectos salariales, para las empresas que se integran al Grupo Empresarial
de Agua y Saneamiento, atendido por el Presidente del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos, la
aplicacion de las categorias que se relacionan en el Anexo Unico de la presente Instruccion, que forma
parte integrante de esta.

SEGUNDO: Dejar sin efecto las categorias aprobadas mediante la Resolucion 38, del 18 de septiembre
de 2012, dictadas por los titulares del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para las empresas que
aparecen en el Anexo Unico de esta Instruccion.

TERCERO: Derogar las instrucciones siguientes dictadas por los titulares del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social:

1. Instruccion 2, del 18 de febrero de 2013, que aprueba la categoria Il a la Empresa de Saneamiento
Basico de La Habana;

2. Instruccion. 9 del 19 de marzo de 2014, que aprueba la categoria Il a la Empresa de Mantenimiento
y Reparacion de Obras Hidraulicas;

3. Instruccion 11, del 21 de marzo de 2014, que aprueba la categoria I a la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado Cayo Santa Maria;

4. Instruccion 10, del 26 de febrero de 2015, que aprueba la categoria IV a la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado Aguas del Mariel.

CUARTO: La presente Instruccion entra en vigor a partir de la fecha de su firma.
DESE CUENTA al Presidente del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos.

COMUNIQUESE al Director General del Grupo Empresarial de Agua y Saneamiento, al Secretario
General del Sindicato Nacional de la Construccion y a cuantas personas deben conocerla a los efectos
del cumplimiento de lo que por la presente se establece.

ARCHIVESE el original en el protocolo de instrucciones que obra en la Direccion Juridica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Dada en La Habana, a los 18 dias del mes de septiembre de 2020.

cna Feito Cabrera
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